
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ์  โทร 0 4581 4290 – 4 ต่อ 132, 200  

ที่  ศก.  0033.301/236                                        วันที่   28  ตุลาคม  2565   

เรื่อง ขออนุญาตน าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลขุขันธ์   

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 

  เรื่องเดิม 
ด้วย กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  ได้ก าหนดให้หน่วยงาน
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเป็นตัวชี้วีดในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในข้อ MOIT6 

ข้อเท็จจริง 
โรงพยาบาลขุขันธ์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยมุ่นหมายให้เป็น

แนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลในโรงพยาบาลขุขันธ์  เกี่ยวกับการสรรหา  การพัฒนาศักยภาพ  และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  เพื่อให้เกิดความเป้นธรรมโปร่งถูกต้องตามระเบียบ 

ข้อพิจารณา 
เพ่ือตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุขในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ให้เกิดความเป็น

ธรรมและโปร่งใส  จึงเห็นควรน าประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแนวทางปฏิบัติ  ประกาศบน
เว็บไซต์โรงพยาบาลขุขันธ์  เพื่อเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบต่อไป 

ข้อเสนอ   
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  เห็นควรอนุญาตให้น าประกาศขึ้นเผยแร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาล- 

ขุขันธ์และทางช่องทางอ่ืน ๆ  เพ่ือให้สาธารณชนทราบต่อไป 
 

 
 

            ( นางสาวธีร์ชญาน์  วงษ์ขันธ์) 
            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
        
 
       
 
                             (นายปะวิทย์  เสรีขจรจารุ) 
                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
 
 


